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Préparer une activité de volontariat ponctuel
Vous cherchez une idée d’expérience à proposer dans le cadre de « Vis ma vie de bénévole » ?
Ce document vous aide à partir de vos activités existantes et à construire une expérience simple, concrète et conviviale.
1. Trouver la bonne activité
Une bonne expérience de volontariat ponctuel permet à la personne de :
☐ Se sentir utile : après quelques heures, elle peut voir concrètement à quoi son aide a servi.
☐ Faire quelque chose de concret : les tâches peuvent être expliquées et montrées rapidement, sans prérequis particulier.
☐ Partager l’activité avec d’autres : les tâches peuvent se faire à deux, trois ou en groupe.
☐ Voir le résultat de son action : à la fin, la personne peut voir ou comprendre ce qu’elle a contribué à réaliser.
☐ Passer un bon moment : l’activité laisse une place à l’accueil, aux échanges et à une ambiance conviviale.
Pas encore d’idée ?
Partez d’une activité que vous réalisez déjà et demandez-vous :
· Quelles tâches pourraient être réalisées ponctuellement par une nouvelle personne ?
· Peut-on les expliquer et les réaliser en quelques heures ?
· Comment permettre à la personne de comprendre à quoi son aide contribue ?
· Peut-on prévoir un binôme ou un petit groupe ?
· Que peut-on mettre en place pour rendre l’expérience agréable et conviviale ?
Une activité ne correspond pas complètement aux critères ?
Vous pouvez peut-être :
· la découper en plusieurs sous-tâches ;
· prévoir un binôme avec un·e volontaire habituel·le ;
· ajouter quelques éléments conviviaux : repas, boissons, brise-glace, pauses…



2. Construire votre expérience
Utilisez cette grille pour préciser l’activité que vous souhaitez proposer.

Type de rôle
Quel type d’activité allez-vous proposer ?
Activité manuelle, animation, bar/cuisine, service/aide aux personnes, logistique…
→
Que fera la personne ?
Décrivez les tâches avec des verbes d’action.
Ex. : préparer la soupe, trier des vêtements, partager un moment convivial…
Essayez de rester sur maximum 5 tâches. S’il y en a davantage, votre activité peut peut-être être découpée.
· 
· 
· 
· 
· 
Quel est le lien avec votre association ?
En 1 ou 2 phrases : en quoi cette activité contribue-t-elle concrètement aux missions de votre organisation ?
→

De quoi aurez-vous besoin ?
Qu’allez-vous mettre à disposition et que devra prévoir la personne ?
Matériel, outils, équipements, formulaire d’inscription, note d’information, informations pratiques…
→


Qui encadrera l’expérience ?
Qui sera impliqué dans l’accueil et l’accompagnement de la personne ?
Équipe salariée et/ou bénévole, inscription et suivi en amont, accueil le jour J…
→
Quand et avec combien de personnes ?
Précisez :
· Durée et horaire : quelques heures, demi-journée, journée, soirée…
· Fréquence : activité unique ou pouvant se répéter ?
· Nombre de personnes souhaité : combien de volontaires pouvez-vous accueillir ?
· Organisation : avez-vous besoin de binômes ou de petits groupes ?
→


3. Testez votre idée
Avant de finaliser votre expérience, présentez-la à une personne de votre entourage ou à un·e collègue.
Demandez-lui :
Qu’est-ce qui vous donne envie dans cette activité ?
Qu’est-ce qui vous pose question ou vous semble peu clair ?
→

Votre expérience en quelques mots
Si vous deviez présenter votre expérience en 2 ou 3 phrases, comment la décririez-vous ?
→

Une expérience simple, concrète, conviviale et porteuse de sens : c’est l’essentiel !
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