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Liste des abréviations 

 

• ODD : Objectifs de Développement Durable 

• DD : Développement durable 

• IVY2026 : Année Internationale des Volontaires 2026  
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CONTEXTE 

 

2026 a été déclarée par les Nations Unies « Année internationale des volontaires au service 

du développement durable ». Cette année vise à mettre en lumière le rôle essentiel que jouent les 

volontaires dans nos sociétés, ainsi que leur contribution concrète aux grands enjeux sociaux, 

environnementaux et économiques de notre époque. 

 

Dans ce contexte, il est particulièrement pertinent pour vous, les associations et 

responsables de bénévoles, de valoriser l’engagement de vos volontaires, de reconnaître leur 

impact et de leur permettre de mieux comprendre la portée de leurs actions. En effet, le lien entre 

leurs activités et les grands défis de société n’est pas toujours explicite pour elleux. 

L’animation proposée dans ce document a donc pour objectif de leur faire prendre conscience 

l’impact de leur engagement, de renforcer leur sentiment d’utilité et d’appartenance, et de leur 

montrer qu’iels participent, à leur échelle, à un projet de société plus large : celui d’un 

développement durable, solidaire et désirable pour tous·tes. 

 

Cette animation type se veut être un outil clé en main, facile d’utilisation et d’appropriation 

pour vous, et conçue pour être réutilisable dans différents contextes. L’idée n’est pas de donner un 

cours théorique compliqué et indigeste sur l’ONU ou sur le développement durable, mais plutôt 

d’éveiller la curiosité de vos bénévoles, susciter la discussion et valoriser leur engagement en créant 

un sentiment de participer à quelque chose de plus grand.  

 

Idéalement, nous conseillons de respecter ces 4 grandes étapes, pour un total de 1h30-2h max. : 

• un court brise-glace pour lancer la dynamique de groupe ;  

• une introduction simple aux notions importantes (IVY2026, DD et ODD) ;  

• un travail en sous-groupes permettant de relier leur(s) activité(s) de bénévolat au DD ;  

• un temps de mise en commun et de valorisation de l’engagement des bénévoles.  

 

L’ensemble peut être adapté facilement en fonction de vos besoins, du temps disponible, du 

nombre de participant·es, etc. ; n’hésitez pas à vous réapproprier cette animation type pour 

l’adapter selon vos envies, de nombreuses possibilités existent !1  

  

 
1 Cette animation est une adaptation de l’outil Cap2030, développé par Associations 21. Cet outil 

pédagogique vise à faire découvrir les Objectifs de développement durable (ODD, ou SDGs en anglais), 

à comprendre les liens entre ces objectifs et à explorer la manière dont nos actions quotidiennes, 

individuelles ou collectives, y contribuent. Cap2030 propose plusieurs scénarios et variantes ludiques, 

permettant d’adapter facilement l’animation à différents publics, comme ici avec des bénévoles. Tout 

est accessible gratuitement auprès d’Associations 21 et également téléchargeable ici (cap2030.be). 
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https://cap2030.be/
https://associations21.org/
https://cap2030.be/kit-a-telecharger/


 

 

SYNTHÈSE 

 

Cette page synthétise en grandes étapes le déroulé de l’animation type afin d’avoir un plan facile à suivre 

sans les détails. Le contenu exact et les instructions pour chaque partie se trouvent en dessous. 

 

Matériel nécessaire 

- Boîte Cap2030 (ou kit téléchargeable gratuit) 

- De quoi écrire (flip charts, marqueurs de couleur, Bics, etc.) 

- Un·e animateur·ice par sous-groupe (par 4-6pers idéalement) 

 

Résumé des étapes 

 

1. Brise-glace (plénière) | 10-15’ 

2. Introduction (plénière) | 5-10’ 

a. Accueil & contexte 

IVY2026, ONU, thématique 

b. Explication thématique 

DD = 3 piliers (social/économique/écologique), 17 ODD, lien avec bénévolat 

c. Message clé  

« Vous contribuez activement au DD sans le savoir, nous allons voir comment ! » 

3. Animation (sous-groupes) | +- 60’ 

a. Présentations rapides | 5’ 

b. ‘Un ODD au centre’ | 10-15’ 

Un ODD au hasard : association de mots puis liens avec les autres (x2 ou x3) 

c. ‘Mon activité de bénévolat au centre’ | 25-30’ 

Liens dans les 2 sens : 

« Mon activité de bénévolat contribue à cet ODD de telle manière » 

« Cet enjeu de société influence/impacte mon activité de bénévolat de telle manière » 

d. Réflexions individuelles & partage | 10-15’ 

« Quel(s) changement(s) aimerais-je voir dans notre association en termes de durabilité 

ou d’impact sur la société ? » 

« À quel(s) Objectif(s) de développement durable aimerais-je davantage contribuer à 

travers mon(mes) activité(s) de bénévolat ? » 

4. Clôture (plénière) | 10-15’ 

a. Rapide retour général des groupes 

b. Pistes d’amélioration concrètes pour l’association 

c. Message clé 

« Merci pour votre engagement et de contribuer concrètement à une société plus 

durable et désirable pour tous·tes ! » 
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1. Brise-glace (en plénière) | 10-15’ 

 

Objectif : Cette 1ère étape est indispensable pour lancer la dynamique de groupe et mettre tout le monde 

à l’aise. Cela permet de préparer l’ambiance pour la suite et ainsi stimuler les échanges et le partage. 

 

Libre cours à votre imagination, il existe autant de manières de briser la glace et de mettre 

vos bénévoles à l’aise que de responsables de bénévoles et de personnalités ! 

Si vous manquez d’inspiration, Associations 21 en fournit de nombreux directement liés à la 

thématique dans leur manuel à télécharger sur le site cap2030.be. 

 

2. Introduction (en plénière) | 5-10’ 

 

Objectif : Cette partie permet de poser un cadre commun et de donner à vos bénévoles quelques repères 

nécessaires pour bien comprendre la suite de l’animation. L’idée n’est pas de leur faire un exposé 

théorique détaillé, mais plutôt de leur donner les bases afin d’éveiller leur curiosité et de faciliter la 

discussion par après. 

 

Vous pouvez vous appuyer sur les éléments ci-dessous pour introduire la thématique 

auprès de vos bénévoles. (Encore une fois, n’hésitez pas à modifier/ajuster à votre guise !) 

 

 

• Présenter le contexte de l’Année Internationale des Volontaires  

 

Exemple :  

« 2026 a été déclarée par les Nations unies ‘Année internationale des volontaires au service du 

développement durable’. 

Cela signifie que, partout dans le monde, cette année met particulièrement en lumière le rôle que jouent 

les volontaires dans nos sociétés, et l’importance de leur engagement pour répondre aux grands défis 

actuels et construire une société plus durable et enviable pour tous·tes. » 

 

Vous pouvez rappeler que cette reconnaissance internationale est une manière de remercier les 

volontaires, mais aussi de mieux faire connaître leur impact et leur contribution au bien commun. 

 

 

• Expliquer simplement ce qu’on entend par Développement Durable  

 

Il est important de rester simple et concret, et de déconstruire l’idée reçue que durabilité = écologie 

uniquement. Cela s’attaque à tous les pans de notre société, cf. les 3 piliers (économique, 

écologique, social). 
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https://cap2030.be/wp-content/uploads/2025/03/Manuel-version-2025.pdf


 

 

Exemple : 

« Quand on parle de développement durable, on parle d’une manière de faire évoluer notre société pour 

qu’elle reste viable dans le temps et qu’elle soit agréable et juste pour tout le monde, aujourd’hui comme 

pour les générations futures. Contrairement à ce que l’on pourrait penser, cela ne concerne pas que des 

questions environnementales, mais également économiques et sociales. » 

 

Vous pouvez mentionner brièvement les trois grands piliers : 

➢ Le pilier social (bien-être, santé, égalité, cohésion sociale) 

➢ Le pilier environnemental (protection de la nature, du climat et des ressources) 

➢ Le pilier économique (activités et emplois durables et équitables) 

 

• Introduire les Objectifs de développement durable (ODD)  

 

Pour rendre ces notions plus concrètes, l’ONU a traduit cet idéal 

de développement durable par 17 grands objectifs vers lesquels 

tendre. 

 

Exemple :  

« Pour rendre ces enjeux plus compréhensibles et pour donner une direction commune, les Nations unies 

ont défini 17 grands objectifs à atteindre d’ici 2030 : ce sont les Objectifs de développement durable, les 

ODD (ou SDGs en anglais, Sustainable Development Goals). 

Ils couvrent des thèmes très variés, comme la lutte contre la pauvreté, l’accès à l’éducation, l’égalité 

hommes-femmes, la santé, la protection de l’environnement, des institutions efficaces, la paix, etc. » 

 

Si vous disposez d’un visuel des 17 ODD, c’est le moment idéal pour le montrer rapidement, sans 

entrer dans le détail de chacun. 

 

 

• Faire le lien direct avec le bénévolat, = le message clé de cette partie  

 

C’est le message central de cette introduction, c’est l’occasion de valoriser leur engagement ! 

 

Exemple :  

« À travers votre engagement bénévole, vous contribuez déjà à plusieurs de ces objectifs, parfois sans 

vous en rendre compte. 

Le volontariat est un moteur essentiel pour faire évoluer la société dans un sens plus juste, plus solidaire 

et plus durable. 

L’objectif de l’activité qui va suivre est justement de prendre un moment pour en prendre conscience 

ensemble et voir concrètement à quels enjeux vos actions contribuent. » 
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3. Animation (en sous-groupes) | +- 60’ 

 

Objectif : Cette étape constitue le cœur de l’animation. Elle vise à stimuler la discussion entre vos 

bénévoles et à leur faire identifier concrètement les liens entre les ODD/le développement durable et 

leur(s) activité(s) de volontariat. Le travail en petits groupes facilite la participation de chacun·e et 

favorise des échanges plus riches et plus spontanés. 

 

Idéalement, répartissez les participant·es en sous-groupes de 4 à 6 personnes maximum, 

afin de permettre à chacun·e de s’exprimer et de favoriser les échanges. Installez chaque groupe 

autour d’un support visuel des 17 ODD, avec des marqueurs de couleur pour faire les liens. 

Prévoyez un·e animateur·rice externe par groupe pour la facilitation, qui veillera au timing, à la 

distribution équitable de la parole, à challenger les idées, et au bon déroulé général de l’animation. 

L’animateur·rice veillera également à prendre note des échanges intéressants et des principales 

idées ressorties de ceux-ci, afin de les partager en plénière plus tard (Voir section 4. Clôture). 

 

NB : Le plus simple de disposer chaque sous-groupe autour d’une table avec des feuilles de flip 

charts et les pictogrammes de la boîte de l’outil Cap2030 (disponible gratuitement auprès 

d’Associations 21) ; mais tout est possible, tant que la configuration reste similaire. (Il est 

notamment facile de le transposer en ligne avec un outil de tableau blanc partagé.) 

 

 

a. Tour de présentation rapide | 5’ 

 

Objectif : Permettre aux participant·es de se connaître ou de rappeler leur rôle, et instaurer un climat de 

confiance avant de commencer l’activité. Formaliser un moment de présentations permet également 

d’éviter les distractions et digressions plus tard. 

 

Proposez un tour de table rapide dans chaque groupe, 30sec/pers max., pour connaître les 

bases sur chacun·e : nom, prénom, âge, rapide description du rôle ou type de bénévolat dans 

l’association, etc. 

Exemple en présentiel Exemple en distanciel 
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b. ‘Un ODD au centre’ : explorer un ODD et ses liens avec les autres | 10-15’ 

 

Objectif : Permettre aux bénévoles de se familiariser avec les ODD, de se rendre compte des réalités 

derrière leurs intitulés parfois abstraits, et de comprendre que ces objectifs sont fortement 

interconnectés. 

 

i) Choisir un ODD au hasard 

Invitez une personne du groupe à choisir un nombre entre 1 et 17 (ou utilisez le dé fourni par l’outil 

Cap2030) pour sélectionner un ODD aléatoirement. 

 

ii) Associer des mots à cet ODD 

Accordez environ 30 secondes de réflexion, puis demandez à chacun·e de proposer, à tour de rôle, 

un mot ou une idée que lui évoque cet objectif. Continuez jusqu’à ce que plus personne n’ait 

d’idées. (Précisez qu’il n’y pas de mauvaise réponse, encouragez la créativité.) 

 

iii) Placer cet ODD au centre et le relier aux autres 

Placez l’ODD choisi au centre du plateau ou de la table, entouré des autres objectifs. Invitez ensuite 

les participant·es à tracer des liens entre cet ODD et les autres, en expliquant à chaque fois la 

logique du lien et l’annotant avec un mot clé. 

 

Tous les liens sont autorisés. Si le groupe manque d’inspiration, vous pouvez élargir la réflexion en 

les autorisant à créer des liens entre n’importe quels ODD, même sans passer par celui du centre. 

 

Vous pouvez répéter cette activité avec 2 ou 3 ODD différents, en fonction du temps disponible. 

 

 

c. ‘Mon activité de bénévolat au centre’ : relier leur engagement volontaire aux ODD | 25-30’ 

 

Objectif : Cet exercice permet de montrer que les actions locales ont un impact global, et qu’en retour les 

évolutions de la société influencent aussi le travail des associations. Il aide également les bénévoles à 

prendre conscience de l’impact très concret de leur engagement, et leur donne un sentiment de 

participer à quelque chose de plus grand. 

 

i) Placer l’activité de bénévolat au centre 

Remplacez l’ODD central par une feuille indiquant par exemple « Mon activité de bénévolat ». 

Ensuite, invitez les participant·es à citer les principales actions menées par l’association, puis à 

réfléchir à la manière dont celles-ci pourraient être liées aux ODD. 
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ii) Créer des liens dans les deux sens 

Expliquez que l’objectif est de réfléchir aux relations entre les activités de bénévolat et les ODD, 

dans les deux sens : 

 

Sens 1 : ‘Mon activité de bénévolat’ → ODD  

« Mon activité de bénévolat contribue à cet ODD de telle manière » 

 

Sens 2 : ODD → ‘Mon activité de bénévolat’ 

« Cet enjeu de société influence/impacte mon activité de bénévolat de telle manière » 

 

Invitez les participant·es à tracer des flèches ou à dessiner des liens entre les activités et les ODD, 

en expliquant à chaque fois leur raisonnement et annotant leur lien avec un mot-clé. 

 

 

d. Réflexion individuelle et partage | 10-15’ 

 

Objectif : Permettre aux bénévoles de prendre un temps de recul personnel, de formuler leurs idées 

d’amélioration et de se projeter dans la suite. 

 

Proposez aux participant·es de réfléchir individuellement à deux questions : une réflexion 

axée plutôt sur l’association, et une plus personnelle. 

 

✓ « Quel(s) changement(s) aimerais-je voir dans notre association en termes de durabilité ou 

d’impact sur la société ? » 

✓ « À quel(s) Objectif(s) de développement durable aimerais-je davantage contribuer à travers 

mon(mes) activité(s) de bénévolat ? » 

 

Prévoyez des post-its, de simples feuilles, ou encore de jolies cartes à reprendre chez elleux par 

après pour y écrire leurs réflexions. 

 

Une fois terminé, profitez de tout le temps restant pour en discuter, les laisser interagir, partager 

leurs expériences, etc. L’objectif n’est pas de débattre longuement de chaque proposition, mais de 

permettre l’interaction et de faire émerger des pistes de réflexion ou d’amélioration. 

 

Vous pouvez conclure cette étape en soulignant la richesse des échanges et la diversité des idées 

proposées, et en remerciant les bénévoles pour leur engagement et leur participation active. 

N’oubliez pas que le message clé à faire passer à travers cette animation est de souligner 

l’importance et l’impact de leur engagement, de les remercier, et de leur faire comprendre qu’iels 

participent concrètement à transformer la société vers un idéal plus durable, juste et désirable pour 

tous·tes. 
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4. Clôture (en plénière) | 10-15’ 

 

Objectif : Clôturer l’animation collectivement, valoriser les échanges qui ont eu lieu en sous-groupes et 

faire ressortir les principales idées ou pistes d’amélioration identifiées. Ce moment permet à nouveau de 

remercier les bénévoles pour leur engagement et de rappeler le sens global de la démarche. 

 

Dans un 1er temps, à l’aide de votre prise de note des échanges, prenez 2min pour décider 

en sous-groupes des idées clés à partager aux autres. 

Ensuite, invitez les participant·es à se regrouper à nouveau en plénière, et proposez à chaque sous-

groupe de partager brièvement leur retour. 

 

Le plus simple est de demander à l’animateur·rice du groupe de partager en quelques mots : 

- Les pistes d’amélioration concrètes en termes de durabilité/impact sur la société pour 

l’association identifiées lors des réflexions individuelles ; 

- Une réflexion ou un constat qui a particulièrement marqué le groupe. 

 

Si possible, notez les idées principales sur un support visible de tous·tes afin de garder une trace 

des propositions. 

 

Prenez ensuite un court moment pour souligner les idées ou préoccupations qui sont 

revenues dans plusieurs groupes, et mettre en évidence les principales pistes d’action qui se 

dégagent de ces échanges. 

 

Enfin, terminez l’animation par un mot de conclusion simple. Remerciez les participant·es 

pour leur implication et rappelez que leur engagement bénévole contribue concrètement à une 

société plus durable et solidaire. 

 

 

NB : Si cela est pertinent, précisez que les pistes d’amélioration évoquées pourront être reprises 

ultérieurement au sein de l’association, afin d’être discutées ou mises en œuvre. 

Bien sûr, toute piste d’amélioration faisable est bonne à prendre et nous vous encourageons à 

impliquer vos bénévoles dans leur mise en œuvre, cela valorisera d’autant plus leur engagement ! 
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